Sprava o stave podnikatel’ského prostredia v Slovenskej republike
Manazérske zhrnutie

Zmeny v ekonomike boli v roku 2019 podc¢iarknuté najmi politikou globalneho protekcionizmu,
dlho pretrvavajucimi neistotami spojenymi s Brexitom, spormi medzi USA a Cinou a dopadov
klimatickych zmien na svetovli ekonomiku. Negativne trendy ako zniZenie vykonu Vv eurozone a
ochladenie zahrani¢ného dopytu sposobilo pokles exportu a spomalenie rastu ekonomiky SR.
Podstatne vacSou vyzvou sucasnosti je vSak aktudlna potreba celit’ désledkom COVID - 19
a naslednému negativnemu vplyvu na hospodarstve. Pandémia ajej ekonomické dopady
odhalili slabinu, ktorou je Struktira HDP kde jej 40% tvori najmé automobilova vyroba, ktora je
z viac ako 90% zavisla na exporte, hlavne do Nemecka. Pandémia, ktorej aktualne Celi globalna
svetova ekonomika ma pre Slovensko priamy negativny dopad. M6Zeme Konstatovat’, Ze slovensky
podnikatel'sky sektor a slovenskd ekonomika zaciatkom roka 2020 &eli rozpadu dodavatel'sko-
odberatel'ského retazca s dosledkom prepadu danovych a odvodovych prijmov do rozpoctu
verejnej spravy. Tento vyvoj negativne poznaci stav ekonomiky v roku 2020 a prinajmensom prvy
polrok 2021. Po tomto obdobi sa mdze ekonomika Slovenska nastartovat’, pricom miera dynamiky
zavisi aj od G€innych opatreni vlady SR a od spolo¢ného usilia vSetkych zainteresovanych stran
socialneho trojuholnika: vlada — podnikatelia - reprezentanti zamestnancov.

V kontexte aktualnych priamych inepriamych negativnych vplyvov na situaciu v SR je
nevyhnutné sa neodkladne zamerat na odstrafiovanie neopodstatnenych regulaénych
a finanénych bariér, byrokracie, nakladového a ¢asového zat’aZenia, zabezpecenie stability
a predvidavosti podnikatel’ského prostredia.

Este v roku 2020 vlada odbura cast’ byrokracie zbyto¢ne brzdiacej podnikanie c¢o
najrychlejS$im prijatim balika takych zmien zakonov, ktoré ulahc¢ia Zivot podnikatel'om, a ktoré
nebudu predstavovat’ vyznamny vplyv pre verejné financie. V skratenom legislativnom konani
vlada prijme Lex Korona, balik opatreni na zlepSenie podnikatel’ského prostredia.

Spolu s jednorazovym znizenim administrativnej zataze bude pravidelne a systematicky
predkladat’ navrhy opatreni v tejto oblasti. Vlada SR sa v programovom vyhlaseni vlady zaviazala
podstatne znizit’ regulaénu zat'az podnikania do konca jej funkéného obdobia.

Toto bude dosiahnuté aj efektivnou komunikaciou v ramci §tatnej spravy, a v tizkej spolupraci s
odbornou  a podnikatel'skou verejnostou. Dal§imi nevyhnutnymi krokmi, ktoré prispejli
k zlepseniu podnikatel'ského prostredia je zabezpecenie vymahatePnosti prava, funkénosti
sudnictva, zabezpecenie uplatiiovanie principu rovnosti pred zakonom a pristupu k Statnej
pomoci.

Vldda musi intenzivne pokracovat’ v strategickych zdmeroch, ktoré uz prijala a v blizkej
buducnosti urobit’ opatrenia, ktoré podporia udrzatel'ny hospodarsky rast a zvysenie zamestnanosti.
Prorastové opatrenia bude treba dynamizovat aj preto, ze pandémia v dosledku COVID - 19
prehibila negativne trendy, ktoré sa na Slovensku zacali prejavovat’ uz v roku 2019, ked” doslo
k zmierneniu tempa ekonomického rastu. Pri implementovani opatreni vlady bude pri rieseni
ekonomickych dosledkov pandémie kritické i zodpovedné nasmerovanie prostriedkov zo
strukturalnych fondov EU tak, aby pomohli podporit’ opitovné nastartovanie ekonomiky, avsak
aby zaroven boli predpokladom budovania inovativnej ekonomiky a Strukturalnych zmien v nasom
hospodarstve.



1. Struktiira podnikatel’ského prostredia

Podobne ako v minulych obdobiach i v roku 2019 MSP predstavovali 99,9 % z celkového poctu
podnikatel'skych subjektov a podiel aktivnych velkych podnikov 0,1 %.

Po miernom poklese po¢tu aktivnych podnikatel'skych subjektov? v roku 2018 (-1,3 %), ich pocet
vroku 2019 narastol (6,3 %). Bol vSak dosiahnuty prevazne v dosledku narastu poctu
mikropodnikov a pocet strednych a vel'kych podnikov klesol.

Verkostné kategorie absz'og?aéet ab;oﬁ%éet 202%?5())(18 rgzt;jsi.el kfti(;i:l!ie

Mikropodniky (0-9) 542525 577827 1065% 35302 96,9%
Malé podniky (10-49) 14328 14601 101,9% 273 2 4%
Stredné podniky (50-249) 2088 2943 98,5% 45 0,5%
Spolu MSP 550841 595371  1063% 35530 99,9%
Velké podniky (250-a viac) 680 671 98,7% -9 0,1%

Spolu podnikatel’ské subjekty 560 521 596 042 106,3% 35521 100,0%

Zdroj: Slovak Business Agency na zaklade predbeznych udajov z Registra organizacii Statistického uradu SR

Podobne ako v predchadzajucich obdobiach aj vroku 2019 pokracoval trend pozvolného

zniZzovania podielu fyzickych o0s6b — podnikatelov na celkovom pocte aktivnych MSP na
Slovensku.

Podnikatelské subjekty podla " " Index . :

i fori abs.pocet = abs.pocet 2019/201 rozdiel podiel
pravnych foriem, MSP 2018 2019 g abs. | kategérie
Fyzické osoby - Zivnostnici 303960 | 323894 | 106,6% 19934 54,4%
Fyzicke osoby - slobodné povolania a 26417 25124 951% |- 1293 4,2%
samostatne hospodariaci rolnici
Fyzické osoby celkom 330377 | 349018 | 105,6% 18 641 58,6%
Pravnické osoby celkom, MSP 229464 1 246 353 107,4% 16 889 41,4%

Spolu podnikatel’ské subjekty, MSP 559841 | 595371| 106,3% 35530 100,0%

Zdroj: Slovak Business Agency na zaklade predbeznych udajov z Registra organizacii Statistického tiradu SR

Narast poc¢tu MSP bol zaznamenany vo vSetkych krajoch SR. Najdynamickejsi medziro¢ny narast
bol evidovany v Presovskom kraji (8 %) a najnizs$i v Banskobystrickom kraji (4,5 %). Narast v
ostatnych krajoch sa pohyboval medzi tymito hodnotami.

17a ekonomicky aktivny subjekt povazuje SU SR subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi zamestnancov, trzby alebo investicie.
K stanoveniu aktivity vyuzil SU SR aj udaje z administrativnych zdrojov o platiteloch zdravotného poistenia.



2. Komparativne hodnotenie podnikatel’ského prostredia

2.1. Hodnotenie Svetovej banky ,,Doing Business*

Hodnotenie Doing Business (DB)?, ktoré Svetovd banka kazdoro¢ne vydava, skima reguldcie
podnikatel’ského prostredia a zdkony ovplyviiujuce podnikanie v 190 krajinach, pricom Slovensko
je zaradené do podskupiny 34 krajin s vysokym prijmom, tzv. high income®. Od roku 2016, kedy
sa SR Vv celkovom poradi umiestnila na 29 mieste sa SR kazdoro¢ne v hodnoteni Doing Business
prepada. Trend ziskaného poctu bodov (Graf 1) dokumentuje, ze Slovensko dlhodobo stagnuje na
urovni mierne pod 76 bodov, kym iné krajiny svoje podnikatel'ské prostredie zlepSuju.

Podobne ako SR pokles oproti minulému roku zaznamenala aj viG§ina krajin EU, a celkovy
priemer poradia krajin EU medziroéne klesol z 37 na 39% V porovnani s krajinami V4 sa
Slovensko umiestnilo lepSie ako Mad’arsko (52 ), avSak horsie ako CR (41) a Pol'sko (40).

sraf 1: Dlhodoby trend hodnotenia Svetovej Banky v ramci “Doing Business”
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Zdroj: Svetova banka — Doing Business 2019 a 2020, vlastné spracovanie

Celkové hodnotenie je vypracované na zdklade ¢iastkovych hodnoteni v 10 indikatoroch (Tabulka
3). Dosiahnuté skore sa v poslednom hodnotenom obdobi prevazne nezmenilo a indikator RieSenie
platobnej neschopnosti zaznamenal mierny pokles.

SR dlhodobo dosahuje plny poc¢et bodov v indikatore Cezhrani¢né obchodovanie.

Najhorsie hodnotenie SR dlhodobo dosahuje v kategorii Ziskavanie stavebnych povoleni, kde
body stricame najmd na Gase potrebnom na ziskanie stavebného povolenia®. Na zlep3enie
hodnotenia tejto kategorie je potrebna komplexna reforma stavebného zakona.

2 DB 2020 hodnoti podnikatel'ské prostredie 2.polroka 2018 a 1. polroka 2019

3 Krajiny OECD High income st: Austrélia, Rakusko, Belgicko, Kanada, Cile, CR, Dansko, Estonsko, Finsko, Francuzsko, Nemecko, Grécko,
Madarsko, Irsko, Island, Izrael, Taliansko, Japonsko, Koérea, Loty$sko, Litva, Luxembourg, Netherlands, New Zealand, Norway, Poland,
Portugal, Slovak Republic, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, United Kingdom, United States

4 Spomedzi krajin EU podobne ako minuly rok vedie Dansko, ktoré vSak v celkovom hodnoteni kleslo z 3. na 4. miesto. Najvacsi pokles
zaznamenalo Taliansko a Pol’sko (7 priecok), CR, Holandsko a Luxembursko (6 priecok) a Malta (4 priecky). Naopak 7 krajin zaznamenalo
vzostup, a to Litva (+8 priec¢ok), Chorvatsko (+7 priecky), Slovinsko a Cyprus (+3 priecky) Svédsko (+2 priecky) a Mad’arsko (+1 priecka).

5 VSR je toto obdobie 300 dni vs. 152 dni v skupine krajin s vysokym prijmom. Reforma stavebného zdkona je gescii MDV SR a v ramci
prvého balicka opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia vlada SR ulozila ministrovi dopravy a vystavby Sest’ iloh zameranych na
oblast’ stavebného konania, vratane Glohy pripravit novy stavebny zakon. Tieto ilohy MDV SR zapracovalo do nového zdkona o izemnom

3



Zmena

Indikator DB DB ozicie DB 2020 DB 2019 Zmena
2020 = 2019 pozicx (0-100) (0-100) skore
V rebric¢ku
Zacatie podnikania 118 127 9 84,8 82,0 58
Ziskavanie stavebnych povoleni =~ 146 143 "3' 59,4 59,3 01
Pristup k elektrickej energii 54 47 17' 83,3 83,2 04
Registracia majetku 8 9 1 90,2 90,2 -
Ziskavanie tiverov 48 44 t 70,0 70,00 -
Ochra_na mensinovych 88 95 56,0 53,3
investorov 7 2,7
Daiiové povinnosti firiem 55 48 g 80,6 80,6 -
Cezhrani¢né obchodovanie 1 1 - 100,0 100,00 -
Vymahatelnost’ zmlav 46 47 1 66,1 66,1 -
Riesenie platobnej neschopnosti =~ 46 42 ¥ 65,5 66,9 +
4 0,6

Zdroj: Svetova banka — Doing Business 2019 a 2020, vlastné spracovanie

| ked’ vd’aka zruSeniu povinnosti predkladat’ informacie o danovych nedoplatkoch, a tak zniZenim
celkového poctu procesov potrebnych na zacatie podnikania sme v kategorii Zacatie podnikania
zlepsili skore a postupili zo 127 pozicie v DB 2019 na 118 miesto, st nevyhnutné d’alSie razantné
zlepSenia. Takymito je revizia procesov potrebnych na zacatie podnikania, roz§irenie portfolia
existujucich JKM (napriklad umoznit’ registraciu Ziadatel'a nielen o zivnostenské opravnenie, ale
aj jeho zamestnancov do ZP a SP), zvySenie poctu novych JKM a zavedenim inovativnych metod
podpory podnikatel'ov formou uzivatel'sky priatel’ského komplexného informaéného systému pre
podnikatelov (call centrum, web obsahujici prehl'ad informacii a nastrojov pre zacinajucich
i etablovanych podnikatel'ov, chat bot atd’.).

Dal3ou z kritickych oblasti kde SR dlhodobo zaostava za porovnatelnymi krajinami je Ochrana
mensinovych investorov, ato najmi v oblastiach korporatna transparentnost, transparentnost’
obchodnych operacii a vymozitelnost prava. V kategoriach Pristup k elektrickej enerqgii,
Ziskavanie tverov, Dafové povinnosti firiem a RieSenie platobnej neschopnosti ani v DB
2020 nedoslo k zmene bodového ohodnotenia.

planovani a zdkona o stavebnom konani, ale vlada SR v decembri 2019 rokovanie k nim prerusila. Ked’Ze sa opatrenia na zmenu v tomto
indikatore,neudiali a tak je aj pre DB 2021 predpoklad opatovného zhorSujiceho sa umiestnenia v tomto indikatore.



2.2. Konkurencieschopnost’ Slovenska v ramci V4

Za posledny rok SR stratila na konkurencieschopnosti, nasa konkurencia sa naopak postiva
dopredu.

Stabilita podnikatel’ského prostredia je jednym zklucovych faktorov rozhodovania sa
investorov a neplati to iba pre prichadzajucich investorov, ale aj pre investorov, ktori st uz
etablovani a prevadzky v SR sut'azia o d’alSie investicie s inymi prevadzkami v ramci skupiny.
Nepredvidatel'nost’ podnikatel'ského prostredia (Casté zmeny klIiCovych zédkonov) v SR je zo
strany etablovanych investorov dlhodobo hodnotena ako jeden z najzasadnejSich problémov,
ktory v porovnani s krajinami V4 dlhodobo znizuje konkurencieschopnost SR. Obzvlast
kritizované su zmeny, ktoré maji za nasledok rast niakladov v priebehu finanéného roka, co
spOsobuje znacné tazkosti pri financnom plénovani. Za problém investori povazuju aj
nedostatoéni komunikaciu s odbornou a podnikatel’skou verejnost’ou pred prijatim tychto
zmien, o Casto vedie k legislativnym nepresnostiam, interpretanym sporom a chybam.

Dal3ou problematickou oblastou je vysoké nakladové zat’aZenie. ZvySenie minimalnej mzdy na
uroven 520 eur v roku 2019 a nasledné zvysenie na 560 eur v roku 2020 ma negativny vplyv na
cenu prace. V dosledku napojenia minimalnej mzdy na priplatky za pracu v noci, pocas sviatkov
a vikendov st najviac zasiahnuté spolo¢nosti s viaczmennou prevadzkou®. Porovnanie s krajinami
V4 ukazuje, ze vsetky krajiny V4 v obdobi 2018 az 2020 zvySovali minimalnu mzdu a SR bola
v roku 2019 na urovni CR a Pol'ska. Slovensko ktoré v regione dosiahlo najnizsi rast HDP, viak
minimalnu mzdu zvySovalo najrazantnejsie, hned’ za Pol'skom.

Na cenu prace maju vplyv vysoké dane a odvody. Porovnanie nakladov v SR s krajinami V4
ukazuje, Ze odvody zamestnavatel'ov predstavujlii az 26 % ceny prace, o je najvyssie z krajin V4.
Porovnanie komponentov ceny prace (Graf 2) ukazuje, ze odvody zamestnavatel'ov s najnizsie
V Mad’arsku, kde odvody zamestnavatel'ov predstavuju 16 % a v Pol'sku, kde predstavuju 17 %
celkovych nakladov prace.

Graf 2: Cena prace v krajinach V4
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;Zdroj: www.ksh.hu, www.czso.cz, https://stat.gov.pl, statisticky urad SR, vlastné spracovanie MH SR

6 Takymito je va¢Sina najvyznamnejsich vyrobnych spolo¢nosti a cestovny ruch. U tychto subjektov je az 81 % odpracovanych hodin
zatazenych spominanymi priplatkami.


http://www.ksh.hu/
http://www.czso.cz/
https://stat.gov.pl/

Vyska dane z prijmu pravnickych oséb (DPPO) patri z pohl'adu strategickych investicii ku
kI"ai€ovym rozhodovacim faktorom. Slovensko ma vSak najvyssSiu sadzbu DPPO z krajin V4 —
SR: 21 %, CR: 19 %, Mad’arsko: 9 %, Pol'sko: §tandardna sadzba 19 %.

Doélezitou oblast'ou, ktort investori zvazuju, je | regionalna investi¢na pomoc. SR i v tejto oblasti
taktiez straca konkurencieschopnost’, a to najmé voc¢i Mad’arsku a to predovsetkym v hrani¢nych
oblastiach s Mad’arskom, ktoré v boji 0 potencialneho investora pontka regionalnu pomoc vo
vyske az 50 %, kym SR v tychto oblastiach ponuka 35 %.

Z oblasti miestnych dani a poplatkov investori najcastejsie kritizuju miestny poplatok za rozvoj,
ktory zvySuje néklady na realizéciu investicii vacSieho rozsahu. Investori kritizuji nielen jeho
vysku (na alebo blizko maximalnej hranice), ale i1 jeho nizku adresnost’.

Naklady na podnikanie v SR zat’azuje tiez skuto¢nost’, Zze SR ma v ramci V4 najvyssiu koncovu
cenu elektriny (vratane vSetkych dani a poplatkov) pre odberatelov elektrickej energie mimo
domacnosti. Vysoké néklady na energie znizuju konkurencieschopnost’ Slovenska predovsetkym
pri inovativnych avsak energeticky naroénych projektoch’.

Podl'a podnikatelov na§ danovy systém neimerne zat’aZuje pracu a vePmi slabo majetok.
Absentuje va¢si doraz na motivacné nastroje a moderné dane ako digitalne, ¢i environmentalne
dane. Progresivny systém zdanenia oslabuje smerovanie hospodarstva k znalostnej ekonomike,
nepovzbudzuje podnikatelov k investovaniu do vysSej pridanej hodnoty, ¢i realizovanie
vyskumnych a inovaénych aktivit, ked'ze nadklady prace na kvalifikovant a dobre ohodnotenti
pracovnu silu su pre zamestnavatel'a/investora vysoké.

Vzhl'adom na to, Ze aj uvedené polozky robia zo SR menej konkurencieschopnu destinaciu st
potrebné razne a inovativne rieSenia vo vSetkych uvedenych politikach ako napriklad zavedenie
principu jeden rok jedny pravidld, zniZenie danového aodvodového zat'azenia, zniZenie
administrativnej zataze a plosné znizenie nakladov na elektrick energiu.

2.3. Globalny monitoring podnikania (GEM)

Globalny monitoring podnikania® predstavuje dal§iu formu svetovych $tudii o dynamike
podnikania. Do GEM je zapojenych 54 krajin sveta, reprezentujucich 86 % celosvetového HDP,
z toho 21 eurdpskych a SR je podl'a urovne HDP zaradena do skupiny 32 tzv. krajin s vysokym
prijmom®. Podnikatel'ské prostredie na Slovensku bolo podla GEM v roku 2018 v porovnani
s krajinami Eur6py a krajinami s vysokym prijmom dlhodobo podpriemerné.

Podobne ako v pripade hodnotenia DB 2020 aj podl'a GEM si SR i napriek ekonomicky dobrym
rokom nedokazala zlepsit’ podnikatel'ské prostredie a kategorie, V ktorych v porovnani s Europou
a krajinami s vysokym prijmom v minulosti zaostavala st nad’alej podpriemerné (Tabul’ka 4).

7 napriklad strategické investicie do baterkarni (car battery gigafactories) alebo do sektora datacentier.

8 Zdroj: GEM Slovensko 2018, Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie a vybrané druhy podnikania, A. Pilkova, M. Holienka, Z.
Kovacicova, J. Rehak, J. Miku§. V dobe pripravy tejto spravy k dispozicii sprava GEM 2018, publikovana v roku 2019.

9 Krajiny s vysokym prijmom = high income countries



SR Rozdiel Rozdiel SR vs.

SR Rozdiel SR vs krajiny s vysokym
2018  2018/2017 2017 . JIny s vysoky
Europa prijmom

Dostupnost’ financii pre podnikatel'ov 2,85 +0,2 2,65
Vladne pohtlky_z hl _adlska prioritizacie 15 0,53 2,03 1,08 127
a podpory podnikania
Vlac{ne politiky z h} adlsk? evldn.nn. 179 017 196 0,63 0,69
a danovo-odvodového zatazenia
Vladne programy na podpory 206 008 | 214 075 0,86
podnikania
Vzdela}vanle k podnikaniu (zéakladné a 165 0,38 203 032 035
stredné)
Vzdelavanie k podnikaniu (odb., prof., 233 041 274 0,56 10,60
VS)

Transfer poznatkov vedy a vyskumu 1,96 - 1,96 -0,57 -0,63
Komerc¢na infrastruktara

o 3,21 +0,17 3,04

a sluzby pre podnikanie
Dynamika spotrebitel'skych a B2B 257 0,15 2.72 041 0,45

trhov

Trhox_/e ol_amedzema pre nové a rastice 272 +0.17 255 40,01
podnikanie

Dostlvlpnost fyzicke] infrastruktary 4,23 40,23 4,00
a sluzieb

Kultarne a spolocenské normy 1,75 -0,35 2,10 -0,91 -1,16

Zdroj: data GEM 2017- 2018, Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie a vybrané druhy podnikania a vlastné spracovanie MH SR

Podl'a expertov! st oblasti obmedzujiice podnikatel'ski aktivitu v SR administrativna naroénost’,
byrokratické zat'azenie, regulacie suvisiace s podnikanim; korupcia a klientelizmus, problematika
podnikatel'skej legislativy z hladiska jej stability, predvidate'nosti, komplikovanosti a kvality.
Problematické je i situdcia v sidnictve a s flou suvisiaca nizka vymozZitel'nost’ prava a vysoké
danové a odvodové zat'azenie podnikania. Naopak oblasti, ktoré podporuji podnikatel'skt aktivitu
v SR je pristup na zahraniéné trhy a jednotny trh EU a (nielen) s nim savisiace odburavanie bariér
internacionalizdcie podnikania, pozitivny vplyv aktivit, iniciativ a priestorov na podporu
podnikania, pdsobenie vladnych agentuar, programov a nastrojov na podporu podnikania a pristup
k financovaniu podnikania.

10 Vsetky hodnoty vztahujuce sa k podnikatel'skému prostrediu a jeho komponentom st zalozené na hodnotiacej skale 1 az 5 (kde 1 bod

= Expertny prieskum (National Expert Survey — GEM NES) zhromazd’uje nazory expertov prislusnej krajiny na urcité oblasti podnikania



GEM obsahuje i analyzu jednotlivych faz podnikania a poukazuje na skutocnost’, z hl'adiska
zameru zadat’ podnikanie a v oblasti tzv. zadiatoénickej podnikatel'skej aktivity? SR zaznamenalo
narast. | ked’ sa tento trend moéze javit’ pozitivne, analyza motivacie ukazuje, Ze vysoky podiel
podnikatel’ov zadina podnikat’ z nutnosti. Stucasne s narastom zaciatoCnickej podnikatel'skej
aktivity narastol aj tzv. ,index smrti“!® a dovodmi, pre ktoré podnikatelia tak ¢asto prestivaju
podnikat’, su nizka ziskovost’, komplikovanost’ podnikatel’ského prostredia, nedostatocné
vedomosti, zru¢nosti a nedostatoc¢né pociato¢né planovanie. Ide o faktor nedostato¢nej pripravy
na podnikanie. Toto zistenie je v sulade so zisteniami OECD, ktora konstatuje nedostatocné

vybavenie mladse;j a starSej generacie zru¢nostami potrebnymi k podnikatel'skym prileZitostiam®*.

Hodnotenie podnikatel'ského prostredia, ktoré indikuje potencial zvySenia produktivity
podnikatel'ského prostredia st Inovacie v podnikani. Situicia v tejto oblasti taktiez nie je
uspokojiva. Podl'a GEM 2018 v SR inovovalo iba 22 % zacinajicich a 11 % etablovanych
podnikatel'ov?®.

2.4. Postavenie SR Vv rebri¢ku European Innovation Scoreboard 2019:

SR patri v rdmci medzinarodného porovnania European Innovation Scoreboard dlhodobo medzi
$taty, ktoré v inovaénej vykonnosti zaostavaji za priemerom EU a spolu s d’al§imi 13 ¢lenskymi
Statmi patri do kategdrie miernych inovatorov. Sumarny inovac¢ny index v roku 2019 dosiahol
hodnotu 69,1 % priemeru EU, ¢im sa SR v medzindrodnom porovnani umiestnila na 22. mieste v
ramci 28 krajin EU. Oproti predchadzajiicemu obdobiu sa inovaéna vykonnost zvysila o 5,8 %,
¢im sa SR priblizila k vysledku dosiahnut¢ému v roku 2016. SR sa najviac dari v ramci
ukazovatelov Dopady na zamestnanost’ a Vplyvy na predaj. Naopak Financovanie a podpora,
Dusevné vlastnictvo a Atraktivne vyskumné systémy st dimenziami najslabS§imi. Z pohl'adu
vplyvu na inovaént vykonnost' SR a v porovnani s priemerom EU ide o oblasti, ktoré sti dlhodobo
poddimenzované — pocet patentovych prihlasok, vydavky spojené s podporou rizikového kapitalu,
ako aj oblast’ celoZivotného vzdeldvania. Slabé vysledky ma nasa krajina aj v ramci ukazovatel'ov
ako inovacie v MSP, vydavky na vyskum a vyvoj v sukromnom sektore, ¢i export ,.knowledge-
intensive™ sluzieb. SR dlhodobo prevysuje priemer EU v podiele zamestnanosti vo vyrobnych
odvetviach (z toho najmd v ,mid a high-tech odvetviach) a v podiele pridanej hodnoty
nadnéarodnych spolo¢nosti, resp. spolocnosti so zahranicnym vlastnikom. Naopak najvacsi pokles
medzi vetkymi krajinami EU Slovensko zaznamenalo v dimenzii Cudské zdroje (-14,9 %) a v
Casti Prepojenia (-10,5 %). Za priemerom EU zaostdvame v HDP na obyvatela a podiele
zamestnanosti na ,.knowledge-intensive* sluzbach.

12 T2y TEA = Rodiaci sa podnikatelia (podnikatelia, ktori podnikaju 0-3 mesiace) + Novi podnikatelia (podnikaju 3-42 mesiacov)

13 Definicia index smrti = pomer rodiacich sa podnikatel'ov k novym podnikatefom. Tento index bol v roku 2018 3,0, ¢o je vyssie ako v
Eurépe (1,5) a krajinach s vysokym prijmom (1,6).
14 Stratégia zruénosti OECD pre SR, 2020

15 Toto je eSte menej ako v roku 2017 a nizsie ako priemer piatich rokov Pocet inovativnych zad¢inajticich podnikatel'ov bol v roku 2017 29
% a priemer piatich rokov bol 26 %. Pocet inovativnych etablovanych podnikatel'ov bolo v roku 2017 15 % a priemer piatich rokov bol 12 %.

16 74 roj: European Innovation Scoreboard - ,,eurdpsky prehl'ad vysledkov inovacie” poskytuje porovnavaciu analyzu inovaénej vykonnosti v
krajinach EU, inych eurépskych krajinach a susednych krajinach. Posudzuje silné a slabé stranky narodnych inovaénych systémov a poméaha
krajinam identifikovat’ oblasti, ktoré je potrebné riesit’. Europska hodnotiaca tabul’ka inovacii 2018 bola vydana 22. juna 2018. stlade

s metodikou bol European Innovation Scoreboard 2019 vypracovany na zaklade dat roku 2018.

Ostatny Superindex PAS bol publikovany v januari 2019v stlade s metodikou bol European Innovation Scoreboard 2019 vypracovany na
zéklade dat roku 2018.



2.5. Hodnotenie podnikatel’ského prostredia v SR Zz pohPadu slovenskych
podnikatelov

Superindex je projekt Podnikatel'skej aliancie Slovenska (PAS), pomocou ktorého hodnoti kvalitu
podnikatel'ského prostredia v SR v porovnani s krajinami sveta. Kombinuje vysledky 4
renomovanych svetovych indexov a takto definuje virtualny rebri¢ek 100 krajin svetal’. Je §koda,
ze SR napriek ekonomicky dobrym rokom v porovnani s minulym hodnotenim mierne kleslo na
80,9 bodu a ani v minulom roku sa nedokazalo pribliZit k priemeru Eurépy*®. Podobne ako v DB
2020 je SR i v tomto hodnoteni na celkovom rebri¢ku nizsie ako CR a Pol'sko a vyssie ako
Mad’arsko.

Graf 3: Superindex — pozicia v rebri¢ku a porovnanie postavenia s priemerom Eurdpy a sveta
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Zdroj: PAS, https://www.alianciapas.sk/category/superindex-pas/

Dalsi index, ktorym PAS hodnoti podnikatel'ské prostredie je Index podnikatel’ského prostredia
(IPP)**-Dlhodoby klesajuci trend, ktory zacal v roku 2016 pokracoval i v poslednom hodnotenom
obdobi (-2,24 %) na hodnotu 42,7 bodov. Toto odraza skuto¢nost, Ze podnikatelia hodnotia
podnikatel'ské prostredie v SR podstatne horsie ako tomu bolo v minulosti.

Graf 4: Index podnikatel’ského prostredia (IPP)
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17 Svetové ekonomické forum (WEF), Svetova banka (WB), Heritage Foundation a Transparency International. IPP je publikovany dva krat

ro¢ne. Ostatny Superindex PAS bol publikovany v januari 2019

8 gR je dlhodobo na trovni 5 bodov pod priemerom Eurdpy

19 posledné hodnotenie IPP bolo publikované v prvom polroku 2019



Zdroj: PAS, https://www.alianciapas.sk/2019/07/30/podnikatelia-su-nespokojni-so-stavom-podnikatelskeho-prostredia/

Hlavné bariéry v podnikani: vymahatel'nost’ prava, funkénost’ sudnictva, byrokraciu, kvalitu a
dostupnost’ pracovnej sily, uplatiovanie principu rovnosti pred zédkonom, efektivnost
hospodérenia Statu, pristup k Statnej pomoci, zrozumitelnost, pouzitelnost’ a stalost’ pravnych
predpisov a troven korupcie na tradoch.

Hlavné zlepSenia: troven infraStruktury, cenova stabilita, oblast’ pracovnopravnej legislativy,
legislativy upravujica dane, poplatky a investicie, novela zakona o niektorych opatreniach na
znizovanie administrativnej zdtaze vyuzivanim informaénych systémov verejnej spravy, novela
ustavného zakona o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov a novela
zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

3. Rozvoj podnikatel’ského prostredia

3.1. Opatrenia na zlepSenie podnikatel’ského prostredia

Podnikatel’ské prostredie je komplexna a prierezova problematika. MH SR si uvedomuje
zlozitost’ regulacného prostredia (v SR je G¢innych viac ako 750 zakonov®) a preto aktivne
a systematicky pristupuje K priprave legislativy, aktivne komunikuje so Sirokym spektrom
subjektov ovplyviiujicich podnikatel'ské prostredie, je partnerom pre zamestnavatel'ov
a podnikatel'ov v zdujme podnikatel'ského prostredia.

MH SR ma vplyv na celkovi kvalitu podnikatel’ského prostredia predovsetkym v sektore
energetiky?! a priemyslu, v oblasti poskytovania investi¢nych stimulov a ochrany spotrebitel’a, ale
prevazna ¢ast’ regulacii, ktoré vplyvaju na podnikanie, je na inych rezortoch (MF SR —
z hl'adiska dani a uétovnictva; MPSVR SR — poziadavky na zamestnanost, BOZP, odvody,
nastavenie nelegalneho zamestnavania; MZ SR — nastavenie odvodov do zdravotnych poistovni
a oblast’ verejného zdravia; MV SR — cudzinecka agenda suvisiaca SO zamestnavanim/tu hovorime
aj 0 MPSVR SR, MSVVSR SR a MZVEZ SR; MDV SR — nastavenia cestnych poplatkov,
regulacii v Zelezni¢nej doprave, stavebné konanie, MSVVSR SR v oblasti odborného vzdelavania
a vysokych §kol, MZP SR v oblasti odpadov, ochrany ovzdusia a posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie, MS SR v oblasti registra partnerov verejného sektora), atd’. Podmienkou prijatia rieSeni
na zlepsenie podnikatel'ského prostredia je potreba zladit navrhy MH SR s predstavami,
moznostami a politikami vecne prislusnych rezortov a toto je ¢asto nelahky a zd{havy proces.

V priebehu roka 2019 sa podarilo plnit mnohé opatrenia na zlepSenie podnikatel’ského
prostredia i napriek skuto¢nosti, Ze ide o prierezova tému. I$lo o navrhy opatreni na zlepSovanie
podnikatel’ského prostredia a taktieZ pripravu koncepénych dokumentov, ktoré z dlhodobého
hl'adiska zabezpecia ucelenost’ a predvidatelnost’ v prostredi, jasné smerovanie hospodarstva,
udrzatel'nost’ a stabilitu prostredia.

Najdolezitejsie aktivity v poslednom hodnotenom obdobi boli:

V zévere roka 2019 vldda SR uznesenim ¢. 605/2019 schvélila prvy Akcény plan Stratégie
hospodarskej politiky??. Stratégia stoji na 5 hlavnych pilieroch a akcentuje na kroky, ktoré maja
byt realizované do roku 2030.. Cielom dokumentu je zameranie na nastartovanie procesov

2 tomu ete musime pripoéitat’ viac ako 5000 regulacii, ktoré k nam prichadzaju z urovne EU.

2l v sektore energetiky nezavislym orgdnom S$tatnej spravy pre oblast’ regulacie sietovych odvetvi s celoslovenskou
posobnostou je Urad pre regulaciu sietovych odvetvi. Predmetom regulacie st ceny v sietovych odvetviach a podmienky ich
uplatiiovania, ako aj podmienky vykonavania regulovanych ¢innosti.

22Stratégia hospodarske;j politiky SR do roku 2030 bola vladou schvalena v roku 2018. Realizovana bude pomocou 4 akénych planov.
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vedicich k Strukturialnym zmendm v ramci hospodarstva SR azvysenie atraktivity
investi¢ného prostredia v SR.

Ake¢ny plan definuje rozvoj podnikatel’ského prostredia ako jednu z piatich kPi¢ovych oblasti
hospodarskej politiky a zameriava sa na opatrenia ako st podpora a racionalizacia vzdelavania,
vyuzitie verejnej vyskumnej infrastruktiry sikromnym sektorom, zmenu dafiového mixu s cielom
znizit' danové zat'azenie prace, zavedenie nastrojov podpory investicii a stimulécia investicii do
primérnej infrastruktury, aktivity smerujuce do finan¢nej podpory podnikatel'skych zamerov a
zabezpecCenie rieSeni veducich K znizeniu ceny elektriny.

S ideovym smerovanim stratégie hospodarskej politiky suvisi aj novelizovany zakon o investi¢nej
pomoci, podporujuci pridant hodnotu a investicie do inovacii.

Postupne st do tvorby regulécii zavadzané principy a metodiky lepsSej regulacie zadefinované
v strategickom materiali RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie (uznesenie vlady SR ¢. 32/2018),
pricom prvou metodikou, ktora bude v roku 2020 testovana, je ex post metodika hodnotenia
reguldcii z pohl'adu ich ucelnosti, t€innosti, hospodarnosti a efektivnosti v kontexte RIA 2020.

Dalej je to pokratovanie v implementacii troch uz vladou schvalenych opatreni na zlepsenie
podnikatel'ského prostredia — tzv. antibyrokratickych bali¢kov, ktoré definovali ro¢nt tsporu
takmer 95 mil. eur (prvy v juni 2017 s 35 opatreniami, druhy v maji 2018 s 23 opatreniami a 5
analyzami a treti vo februdri 2019 s 37 opatreniami). Opatrenia z prvych dvoch balickov sa plnili
najméa v rokoch 2017 — 2018 a momentalne je z 35 opatreni I. bali¢ka splnenych 24 opatreni a z 23
opatreni II. bali¢ka 17 opatreni. Taziskom plnenia roku 2019 zostava najma III. baliéek, ktory ku
koncu roka 2019 mal splnenych 27 opatreni z celkového poétu 37. Dalsi, uz 1V. antibyrokraticky
bali¢ek obsahuje 36 opatreni. Predpokladany termin predlozenia je I. polrok 2020 a celkové
uSetrené rocné naklady podnikatel'ského prostredia po prijati uvedenych opatreni st odhadnuté
na 13 mil. eur. Prehl’'ad a plnenia opatreni v balickoch najdete v prilohe ¢.6.

Aj v roku 2019 pokracovala implementacia zakona €. 177/2018 Z. z. 0 niektorych opatreniach
na zniZzovanie administrativnej zat’aZze vyuzivanim informaénych systémov verejnej spravy
,zakona proti byrokracii®, z dielne UPVIL. Princip ,jedenkrat a dost* bol na zaklade opatrenia
z lll. balicka uplatneny aj na vypis z registra trestov, potvrdenie o navsteve Skoly, danovych
nedoplatkoch a nedoplatkoch na socidlnom a zdravotnom poisten.

Podarilo sa Uspesne implementovat’ 21 opatreni Koncepcie podpory centier podnikovych
sluzieb (CPS)®. Tato vladou prijata a implementovana koncepcia podpory BSC bola ddlezitym
krokom k fungovaniu a rozvoja tohto sektora s vysokou pridanou hodnotou v SR. Za ucelom
podpory rozvoja aspektov tzv. 4 priemyselnej revolucie v prostredi slovenskych podnikov, MH SR
v roku 2019 nad’alej v stilade s Koncepciou inteligentného priemyslu pre Slovensko pracovalo
na plneni opatreni Akéného planu inteligentného priemyslu SR. Tento celkom obsahoval 35
opatreni, pricom viac ako polovica je splnena, alebo v plneni.

Vyznamnym krokom pre rozvoj elektromobility bolo prijatie dokumentu Akény plan rozvoja
elektromobility v SR, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 110/2019. Akény planu
obsahuje 15 opatreni a jeho zdmerom je dosiahnut’ pozitivne vnimanie nizko emisnej mobility pre
spotrebitelov, a to aj s dosiahnutim zrychlenia zavadzania potrebnej infrastruktury.

23 Centra Podnikovych SluZieb st 3. najvacsi zamestnavatel’ v SR, zamestnavaju cca 37 tisic I'udi a ich podiel na HDP predstavuje 2,1 %
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3.2. Informacia o Agende lepsSej regulacie
Nosnymi dokumentmi agendy lepSej regulacie su:

RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie (dalej len ,,RIA 2020%) a jej akény plan. Ide o koncepcny
dokument schvaleny vladou SR uznesenim ¢. 32/2018, ktory je strategickym dokumentom pre:

narodny projekt Zlepsovanie podnikatelského prostredia na Slovensku a hodnotenie politik v
kompetencii Ministerstva hospodarstva SR (d’alej len NP) z Europskeho socialneho fondu
prostrednictvom Operaéného programu Efektivna verejna sprava®*

Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov (dalej len IM), podl'a ktorej predkladatelia
regulacie postupuju pri identifikaciu vplyvov na rozpocet verejnej spravy, podnikatel'ské
prostredie, zivotné prostredie, identifikacii socidlnych vplyvov a vplyvov na informatizaciu
spolo¢nosti.

Na zaklade zdkona ¢. 400/2015 Z. z. 0 tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej
republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je sucastou formulara dolozky vybranych
vplyvov aj vplyv na manzelstvo, rodi€ovstvo a rodinu, ktory nie je sucast'ou JM, ale predkladatel
regulacii je povinny ho v dolozke vybranych vplyvov uvadzat. Deje sa tak bez gestora tohto vplyvu
a bez metodiky, pripadne analyzy ako vplyv posudzovat'.

Novym dokumentom je ex post hodnotenie regulacii, ktoré MH SR pripravilo v roku 2019
a predlozilo na vSetky organy Statnej spravy na pilotné testovanie.

Gestorom implementacie agendy lepSej regulacie je MH SR. V sledovanom obdobi roku 2019 a
v kontexte ostatnej informécie o agende lepSej regulacie zo Spravy o stave podnikatel'ského
prostredia 2018 (uznesenie vlady SR ¢. 151/2019) sa MH SR spolu s tstrednymi organmi Statne;j
spravy podiel’alo na plneni troch strategickych cielov RIA 2020 z celkovych piatich:

1. ZvySenie povedomia verejnosti o lepSej regulacii
2. Zvysenie kvality procesu ex ante posudzovania vplyvov
3. Zavedenie systematického ex post hodnotenia regulécii

Terminy ostavajucich dvoch strategickych cielov t. j. strategického ciela 4. Implementovat’
inovativne pristupy tvorby regulacii a strategického ciel'a 5. Vytvorit’ podmienky pre zapojenie
d’alSich subjektov do aktivit lepSej regulacie, z dovodu ¢asového posunu vypracovania niektorych
metodik navrhujeme predizit’ do konca roka 2021.

Podrobné plnenie jednotlivych tloh akéného planu RIA 2020 od jej schvalenia, ako aj navrh na
zmenu terminu pri vybranych ulohach je uvedeny v prilohe ¢. 7.

Mnohé zvysSie uvedenych aktivit st realizované prostrednictvom NP |, Zlepsovanie
podnikatel’ského prostredia na Slovensku a hodnotenie politik v kompetencii MH SR*.

Jednou z aktivit NP je analyza a hodnotenie efektivity procesu lepsej regulacie (ex ante a €x post
nastroje lepSej reguldcie) a navrhy na aktualizaciu metodik a nastrojov lepSej regulécie (aktivita .
4). Jej sticast'ou je externy audit regulacnej politiky zo strany nezavislého pozorovatel'a — OECD.
OECD uz v roku 2012 vydalo pre tuto oblast’ 12 odporucani, z ktorych MH SR vychadza pri kazde;j
reforme vratane stratégie RIA 2020.

OECD v spolupraci s MH SR vroku 2019 zahajilo pripravné prace k analyze Hodnotenie
regulacnej politiky SR (Regulatory Policy Review of the Slovak Republic). Cielom tejto analyzy

24 Np ZlepSovanie podnikatelského prostredia v SR a hodnotenie politik v kompetencii Ministerstva hospodarstva SR z Eurépskeho
socialneho fondu prostrednictvom Opera&ného programu Efektivna verejnd sprava sa zadal realizovat’ od tginnosti Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku od 25. augusta 2018. Ma §irsi kontext a je zamerany na reformu agendy lepsej regulacie.
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bude komplexné zhodnotenie regulacnej politiky v SR z koncepcného hladiska a priprava navrhov
na jej zlepSenie. OECD vypracovalo tuto analyzu na podklade dotaznikov, vyplnenych rezortmi
aostatnymi UOSS a osobnych stretnuti®® na ktorych boli doplnené chybajuce informécie
z dotaznikov a zapojeni d’alsi kI'aCovi aktéri regulacnej politiky. Finalna analyza bude v SR v juni
2020 a vystupy budu vyuzité pri tvorbe a aktualizacii metodik a néastrojov lepsej regulacie.

3.3.Stila pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie
vybranych vplyvov pri Ministerstve hospodarstva SR

Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych vplyvov (komisia
RIA) zastava funkciu narodného koordinatora posudzovania vplyvov v SR.

Z hladiska jednotlivych faz legislativneho procesu je komisia RIA ¢innd v ramci pripravnej fazy
regulacii (ex ante). Zameriava sa na posudzovanie kvality dolozky vybranych vplyvov
a prislusnych analyz vybranych vplyvov prostrednictvom predbezného pripomienkového konania
(PPK) a zavere¢ného posudenia vybranych vplyvov. Nezaobera sa vecnou strankou a obsahom
predkladanych dokumentov.

Stanoviska komisie RIA sa najCastejSie tykaji nespravneho, resp. nedostato¢né¢ho vyplnenia
dolozky vybranych vplyvov a jednotlivych analyz vybranych vplyvov a vy¢islenia ndkladov, ktoré
navrhovany predpis prinasa. Komisia RIA sa vyjadruje aj k nedodrziavaniu procesu posudzovania
vybranych vplyvov, ¢o sa v roku 2019 stalo celkovo Sestkrat. NajCastejSim prikladom je
predlozZenie regulacie do PPK a zarovei aj do medzirezortného pripomienkového konania (MPK),
kedy komisia RIA proces PPK zastavi a uplatituje si pripomienky v ramci MPK, zisadne s
poZiadavkou o predloZenie na zaverecné posudenie.

Komisia RIA prijala v roku 2019 celkovo 273 materialov na postdenie, 84 % z nich (228) v ramci
PPK. Z predmetnych 228 materidlov zaslanych na PPK komisia RIA vydala 36 sthlasnych
stanovisk, 73 suhlasnych stanovisk s pripomienkou a 104 nesuhlasnych stanovisk; 6smim
materidlom bola udelena vynimka a ako je uz uvedené vyssie, pri Siestich materidloch bol proces
ukonceny z dovodu porusenia procesu (t. j. material predkladatel’ zaslal subezne do procesu PPK
a aj do procesu MPK) ajeden krat ziného dovodu. O skratenie procesu PPK poziadali
predkladatelia celkovo 92 krat.

Dalsich 45 materidlov bolo pocas roka 2019 zaslanych na zavere¢né posudenie. Komisia RIA
k nim vydala 15 suhlasnych stanovisk, 13 stihlasnych stanovisk s pripomienkou a 17 nestthlasnych
stanovisk.

4. Aktualne témy rokov 2019 a 2020, problémy a rieSenia

4.1. Dlhodoby rast ekonomiky vs. ziskavanie kvalifikovanej pracovnej sily

K dosiahnutiu  dlhodobého hospodérskeho rastu SR je nevyhnutnd vzdeland, inovativna, a
kreativna pracovna sila. V SR vSak dlhodobo pretrvava nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily, vratane pracovne;j sily so zru¢nostami potrebnymi na vykonavanie ¢innosti s vyssou pridanou
hodnotou. Nestilad medzi vol'nou pracovnou silou a potrebami trhu vedie k situaciam, ked’ na
jednej strane zamestnavatelia ¢elia dlhodobému nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil a na

250s0bné stretnutic OECD a UOSS sa konali v septembri a decembri 2019
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druhej strane az 57 % absolventov nastupuje do prace mimo vyStudovanych odborov, alebo koncia
na urade prace (24 %)%,

| taito skutoCnost’ spdsobuje disproporciu trendu rastu miezd aceny prace S mierou rastu
produktivity, ¢o V kombinacii s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily spdsobuje prudké
zniZenie konkurencieschopnosti SR najmi voéi krajinam V4.2

Nedostatok pracovnej sily zamestnavatelia rieSia napriklad zamestnavanim cudzincov. Celkovy
pocet cudzich Statnych prislusnikov z tretich krajin, vykonavajucich pracovna ¢innost’ na uzemi
SR, medziro¢ne vzrastol, pri¢om z udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) je
zrejmé, ze Struktira cudzincov pracujicich na Slovensku sa meni. Podiel nekvalifikovanych
pracovnikov klesa (43% v roku 2018 a 25 % v roku 2019). Narastajacou skupinou
zamestnavajlicou cudzincov st zamestnavatelia s vysokou pridanou hodnotou, ktori takto riesia
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a zamestnancov so zruénostami buducnosti’®. Podla
udajov zamestnavatelov negativny vplyv ,odlivu mentalnej kapacity” na ekonomicki
konkurencieschopnost’ firiem a podnikov v SR je najvyssi v celej Europe a dosahuje uroven 1,72°.

V snahe riesit nedostatok kvalifikovanych pracovnikov vlada SR v roku 2019 aplikovala Stratégiu
pracovnej mobility cudzincov v SR, prijati uznesenim vlady SR ¢. 473/2018, ktora obsahovala
23 kratkodobych opatreni, tykajucich sa najmé skratenia lehdt a zefektivnenia sluzieb verejnej
spravy, znizenia administrativnej zataze a 27 dlhodobych opatreni, zameranych na zamestnavanie
a integraciu cudzincov vo vzt'ahu so zahrani¢im a socidlne a dochodkové poistenie cudzincov.

Nedostatok vhodnej pracovnej sily dlhodobo brzdi hospodarsky rast a rozvoj oblasti s vy$Sou
pridanou hodnotou®. Je tieZ jednym z dévodov, preco produktivita prace v SR dlhodobo stagnuje
na urovni 70 % urovne EU. Je zrejmé, Ze v situacii ked’ priblizne polovica vSetkych pracovnych
miest ma v horizonte do roku 2030 potencial na automatizaciu vyuzitim modernych technologii je
mozné ekonomick stabilitu SR udrzat’ iba diverzifikaciou podnikatel'ského prostredia a rozvojom
inovativnych podnikatel'skych aktivit. Jednym zo zdrojov produktivity SR moze byt rozvoj
inovacii a technoldgii najma v priemysle a automatizacia, robotizacia (teda prechod na Priemysel
4.0), rozvoj vedy a vyskumu, najmi aplikovaného, nastup digitalizacie vo vSetkych odvetviach
a sektoroch hospodarstva, investicie do technologickych centier a odvetvi s vy$Sou pridanou
hodnotou. Jednou z kI'aiCovych oblasti je vytvorenie takych podmienok pre domace firmy, aby
dobehli néskok zahrani¢nych spolo¢nosti a zlepsili produktivitu.

Problematike nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily sa venuje projekt Narodna stratégia
zrucnosti v SR ktory v spolupraci s OECD definoval Styri prioritné oblasti na zlepSenie urovne
zruénosti na Slovensku. Tymito su Posiliiovanie zru¢nosti mladeZe, ZniZzovanie nerovnovahy
zrucnosti, Podpora vzdelavania dospelych a Posiliiovanie vyuzivania zru¢nosti na pracoVisku.
Tento projekt obsahuje navrhy a odporticania na zlepSenie aktualnej ako aj budicej situdcie
V oblasti rozvoja zru¢nosti budticnosti.

26 7droj: ITAS

2 medziro¢ny narast po¢tu zamestnancov v sektore Centier Podnikatel'skych Sluziab (CPS) klesol a v roku 2019 bol iba 1% (vs 2016/11% a
2017/8%) . Nérast poCtu zamestnancov V sektore CPS v CR a PL bol v uplynulych rokoch podobny ako v SR, a je v nad’alej vysoky ( CR 12%,
PL 10 %). Zdroj: ABSL CR, ABSL PL, BSCF SR

28 analytické myslenie, inovacie, aktivne myslenie, kreativita, originalnost, iniciativa, technologicky dizajn, programovanie, kritické myslenie,
analytické schopnosti, komplexné riesenie problémov, liderstvo, spolocensky vplyv, emocna inteligencia, argumentéaciaa pod.; Zdroj: Business
Services center Forum 2019. Centra podnikovych sluzieb zamestnavaji 10% cudzincov

29 Na 8kéle od 1-10 kde 0 predstavuje najviac negativny a 10najmenej negativny vplyv. V Pol'sku mé tento ukazovatel’ hodnotu 4,2, v CR 5,0
a Rakusku 5,7; Zdroj: World Competitivenes Center, World Talent Ranking 2018

30 Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily spomalil narast segmentu Centier podnikovych sluZieb v SR z 9% v roku 2017 a 11% v roku
2016, pri¢om narast v krajinach V4 je nad’alej na tirovni vyssej ako 10%
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Konkrétne opatrenia by mali pokryvat’ najma:

e Vvspolupriaci s MSVVS SR pokradovat’ v spolupraci na projekte Narodna stratégia
zruénosti v SR.

e spolupraca s MSVVS SR na priprave reformy skolstva

e systémové opatrenia na zvySenie produktivity a inovacnej vykonnosti (kapitola 4.2.)

4.2. Systémové trendy v oblasti produktivity a inova¢nej vykonnosti

Tak ako bolo konstatované v sprave za rok 2018 a uvedené v Casti popisujucej poziciu Slovenska
Vv ramci rebricka hodnotenia inova¢ného indexu tejto spravy, st dlhodobo poddimenzovanymi
parametrami prave tie, ktoré inovacnu vykonnost ovplyviiuju najviac. Zaroven v nich za
inovaénymi lidrami, &i uz z pomedzi krajin EU alebo zinych krajin s vysokym inovaénym
potencidlom, zaostdvame najvyraznejsie. Od vstupu SR do EU pretrvava zavislost zdrojového
krytia rozvoja vyskumnych a inovaénych aktivit na prostriedkoch zo $trukturalnych fondov EU.
To mé za nasledok vel'mi nizky podiel vydavkov na vyskum a vyvoj zo strany sukromného sektora
(0,41 % z HDP v roku 2018) na zéklade ¢oho patrime medzi najhorsie krajiny EU. Aj tieto
skutocnosti zvyraziiuji nevyhnutnost’ vytvarania udrzatel’'nych nastrojov na podporu vyskumu,
vyvoja a inovacii..

O systémovy posun k lepSiemu sa snazi rezort hospodarstva prostrednictvom opatreni Akéného
planu inteligentného priemyslu SR, ako aj jeho nevyhnutnej aktualizéacie v r. 2020. V eSte vicSom
meradle z pohl'adu prierezovosti bude klI'icovym dokumentom na najblizsie obdobie do r. 2027
nova Stratégia inteligentnej Specializacie (aktualne v procese pripravy s predpokladom dokonc¢enia
v r. 2020), ktora prinesie nielen detailné zmapovanie relevantnych aspektov rozvoja ekonomiky,
ale urci aj hlavné oblasti a nastroje podpory.

Konkrétne opatrenia by mali pokryvat’ najma:

e jasné stanovenie priorit — ¢o sa sektorového, tematického, ale aj finanéného zamerania tyka
(tak vo vztahu k SR ako aj ESIF),

e Vyjasnenie kompetencii naprie¢ orgdnmi Statnej spravy, ale aj subsidiarnych organizacii
(MH SR, UPVII, MSVVaS$ SR, SIEA, SBA, SARIO...)

e podporu spoluprace vyskumnych pracovisk, vysokych §kol a sikromného sektora a transfer
know-how a technologii

e podporu tzv. Klastrovania - spajania sa do prirodzenych zhlukov za ucelom zvySovania
konkurencieschopnosti, alebo spristupnenia technologickych rieSeni Sirokému portfoliu
subjektov, a to na narodnej ako aj medzinarodnej urovni

e podporu medzindrodnej spoluprace a tvorby medzindrodnych timov a konzorcii,

e podporu spolo¢nych projektov, vyuzivanie nastrojov V4 a EK vratane vytvorenia a
priebeznej aktualizacie zasobnika komplexnych vyskumno-vyvojovych projektov na
rieSenie narodohospodarskych tém vyznamnych pre Slovensko aj pre EU

e otvorene pristupovat k identifikacii a odstrafiovaniu pri¢in zaostavania Slovenska v oblasti
vyskumu a priemyselnych inovacii

e postupnt transformaciu charakteru ekonomiky Slovenska, a to smerom k vytvoreniu
priestoru pre uplatnenie novych trendov ako umeld inteligencia, virtudlna realita,
blockchain, zdiel'ana ekonomika, strieborna ekonomika ako aj v prospech inym zlozkam
hospodarstva ako napr. sluzby (ktord by znizovala zavislost’ na dominantnych odvetviach)

e podporu inovacii v novych oblastiach — zdravotnictvo, socidlna oblast’, kvalita zivota a
podporu novych, s tym suvisiacich trhov
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e reformu vzdeldvaciecho systému a politiky trhu prace nielen smerom k odstraiiovaniu
rozdielov medzi nimi, ale aj smerom K rozvoju novych, pre 21. storo¢ie potrebnych
zrucénosti a kompetencii.

Podporné néstroje na zabezpecenie uvedenych opatreni, by mali v plnej miere vyuzivat princip
komplementarity vo vztahu $tatneho rozpoétu a prostriedkov ESIF. Stat by sa mal snaZit’ o vhodnu
kombinaciu roéznych foriem (napr. ndvratnej, nendvratnej pomoci), tak aby mali motivacny
charakter a neprispievali ku kriveniu zdravej sut'aZze a podnikavosti. Je v§ak nevyhnutné, aby boli
tieto nastroje zalozené na hodnoteni efektivity vynalozenych prostriedkov. Stat by mal Gerpat’ aj
zo skusenosti inych Statov a zabezpecit’ adekvatne stabilné rozpoc¢tové krytie pre testovanie, ale aj
udrzatel'nost’ takychto nastrojov

4.3. Aktuilne vyzvy v rozvoji podnikatel’ského prostredia v dosledku
ekonomickych dopadov pandémie Covid-19

Pandémia, ktorej aktualne celi globalna svetovd ekonomika ma pre Slovensko priamy negativny
dopad, a to v dvoch oblastiach. Po prvé, znizenie ekonomickej aktivity podnikatel'skych subjektov
rozhodnutim Uradu verejného zdravotnictva SR docasne zatvorit prevadzky vicsiny mikro,
malych a strednych podnikatelov. Druhym faktorom, je prepad exportnych trhov v dosledku
utlmenia c¢innosti odberatelov v zahrani¢i. K prehlbovaniu ekonomickej krizy na Slovensku
prispievaju aj tie firmy, ktoré nemuseli zatvorit' svoje prevadzky, avSak prijali samoregula¢né
opatrenia v dosledku Siriaceho sa virusu. Mézeme teda konstatovat, Ze slovensky podnikatel'sky
sektor a slovenska ekonomika zaciatkom roka 2020 ¢eli rozpadu dodavatel'sko-odberatel'ského
retazca s dosledkom prepadu danovych a odvodovych prijmov do rozpoctu verejnej spravy. Tento
vyvoj negativne poznamena cely vyvoj roka 2020 a prinajmenSom prvy polrok 2021. Po tomto
obdobi sa méze ekonomika Slovenska restartovat’, pricom miera dynamiky zavisi aj od u¢innych
opatreni vlady SR a od spolo¢ného usilia vSetkych zainteresovanych stran socialneho trojuholnika:
vlada — podnikatelia - reprezentanti zamestnancov.

Podl'a NBS*! Slovenska ekonomika v tomto roku poklesne medzi 5,8 aZ 13,5 %. Prijaté vladne
opatrenia ¢iastoéne zmiernia narast nezamestnanosti, avsak deficit verejnych financii bude medzi
6,9 az 10,3 % HDP a verejny dlh narastie k 57 az 64 % HDP. Pretrvavajuca neistota tykajuca sa
d’alSieho vyvoja pandémie, karanténnych opatreni najmi zahranici aj spravania sa financnych
trhov a spotrebitelov, st kIi¢ovymi rizikami pre hospodarstvo SR. Ekonomika v tomto roku skizne
do hlbokej recesie a to v rozpéti od 5,8 % az 13,5 %. Predpoklada sa vyrazny prepad zahrani¢ného
dopytu v 2. stvrtroku 2020, (¢o bude mat’ priamy vplyv na pokles domacej ekonomiky, podobne
ako globalnej, dosiahne dno v 2. Stvrtroku). Az néasledne by malo nastat’ obnovenie ekonomického
rastu. Pri najoptimistickejSom scenari sa predpoklada navrat na takmer povodné urovne, pri d’alSich
scenaroch uz nastanu aj vyraznejSie permanentné straty v globalnej ekonomike aj v globalnom
obchode. Na dynamiku oZivenia bude vplyvat najmé zahrani¢ny, ale i domaci dopyt.

Opatrenia vlady SR, ktoré budu nevyhnutné, mozno logicky vnimat’ v troch oblastiach:
1. Reakcia vlady na pokles ekonomickej aktivity a vykonnosti podnikatel'ského sektora
2. Uloha vlady pri podpore restartu podnikatel'ského sektora

3. Zvysenie dynamiky plnenia ciel'ov v oblasti Strukturdlnych zmien ekonomiky

1. Reakcia vlady na pokles ekonomickej aktivity a vykonnosti podnikatel'ského sektora, t.j. akutna
podpora vlady zvratit v mnohych pripadoch krach mikro, malych a strednych podnikov bola
pozitivna. Vlada a nasledne parlament uz prijali mnohé opatrenia. Je pozitivne, Ze prijaté opatrenia

31 Zdroj: https://www.nbs.sk/_img/Documents/_Publikacie/PREDIK/2020/protected/P1QA-2020.pdf
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sa definuji na zéklade dialogu s podnikatel'skym sektorom a kontinualne sa prehodnocuju
a doplnaju.

2. Po prvotnej reakcii vlady SR na pokles ekonomickej aktivity a vykonnosti podnikatel’ského
sektora a definicie rieSeni ekonomickych dopadov pandémie nasleduju opatrenia cielené na
podporu pri nastartovani ekonomickej aktivity podnikatel’ského sektora. KI'aicovy vplyv budi mat’
nové nastroje financnej podpory podnikania kombindciou grantovych a navratnych foriem
finan¢nej podpory a dynamizaciou ¢innosti existujiicich institucii, ako je SBA, Slovak Investment
Holding, a.s. (SIH), Slovenska zaru¢na arozvojova banka, a.s., Exportno-Importnda Banka
Slovenska. Je potrebné aby tieto Statom vlastnené a kontrolované subjekty flexibilne inovovali
svoje podporné portfolio tak, aby dokazali pokryt Co najviac ziadatelov inovovanymi nastrojmi
pri znizovani administrativnej zataze ich poskytovania. Je potrebné sa zamerat' na rieSenia
predovsetkym pre odvetvia, ktoré st ekonomicky najviac postihnuté pandémiou.

3.V tretej oblasti vladnych opatreni ako reakciu na pandémiu a jej ekonomické dopady musi vlada
celit’ tomu, o opét raz naplno odhalil ekonomicky Sok, tentoraz v podobe pandémie. Odhalil
slabinu, ktorou je Struktura hrubého domaceho produktu, kde jej 40 % tvori napriklad automobilova
vyroba, ktora je z viac ako 90 % zavisla na exporte, hlavne do Nemecka. Bude potrebné urobit
viditel'né kroky pre Strukturdlnu zmenu nasej ekonomiky tak, aby Struktira tvorby hrubého
domaceho produktu dokézala rychlejsie zabezpecit’ strategické ciele hospodarskej politiky vlady
SR, a tymi su trvalo udrzatel'ny rozvoj hospodarskeho rastu a zvySenie zamestnanosti.

Pri implementovani opatreni vo vSetkych troch oblastiach bude pri rieSeni ekonomickych
dosledkov pandémie kriticka spolupraca zodpovednych rezortov a cielené nasmerovanie
prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU. Tak, aby pomohli podporit’ restart ekonomiky, avsak
aby zaroven boli predpokladom budovania inovativnej ekonomiky a Strukturadlnych zmien v naSom
hospodarstve. Je preto potrebné sa sustredit’ na efektivne docerpanie prostriedkov z eurofondov
Vv aktudlnom programovom obdobi a zaroven nastavit’ priority v novom programovom obdobi tak,
aby boli napliiané ciele udrzatelnosti hospodarstva a rastu zamestnanosti.

V neposlednej rade je v§ak prinosné zamerat sa i na poucenie z nasledkov krizy a vnimat’ aktualnu
situdciu ako impulz k zmene. UZ teraz je zrejmé, Ze tzv. “Social distancing” (rozptylovanie
obyvatel'stva) a pobyt doma prinasaju priestor pre vyuZzivanie online nastrojov. Tento uhol pohl'adu
v buducnosti mdze priniest’ nové a efektivnejsie rieSenia ako napriklad prehodnotenie vyznamu a
potrebu kancelarskych priestorov a vyuzitie konceptu prace z domu (homeoffice), zdiel'anie dat
v online priestore, ale aj vznik Gplne novych rieseni ako napriklad monitorovanie karantény, a
moze byt sektor Centier Podnikatel'skych Sluzieb, ktory vd’aka pouzivaniu modernych technologii
ako ich Standardu a fungovani online i pocas krizy funguje bez akychkol'vek negativnych dopadov
na ich produktivitu.

Zaver

Systémovy pristup k zlepsovaniu podmienok pre podnikanie v SR dlhodobo absentoval. Slovensko
dlhé roky pokracovalo v postupnom dobiehani ekonomickej urovne pdvodnych ¢lenov Eurdpskej
unie, tento proces sa vsak v poslednych rokoch zastavil. Pokracovanie v konvergencnom procese
slovenskej ekonomiky potrebuje novy impulz. Slovenska ekonomika sa dostava do kl'i¢ovej fazy,
v ktorej je nevyhnutné nastartovat’ rast zalozeny na zvySovani produktivity vyrobnych faktorov.

Je preto potrebné zamerat’ sa na tvorbu priaznivych podmienok pre podnikanie, podnikatel'ské
prostredie s jednoduchymi zakonmi a nizkym administrativnym, finanénym a regulacnym
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zatazenim pre vsetkych a zasadnym zjednodusenim danového a odvodového systému. KIacova je
tiez transformacia zakonnika prace a pracovno-pravnej legislativy , ktora je dolezitd pocas
konjunktury, ale este viac pocas krizy a pre prisposobenie sa novym podmienkam po krize.

Hlavnou vyzvou roku 2020 bude hospodarsky pokles, ¢o je vazna vyzva, a preto je este dolezitejSie
ako kedykol'vek predtym, aby sa vSetky rezorty v rdmci svojej pdsobnosti zapojili do procesu
Strukturalnych zmien ekonomiky na baze inovacii, nizkouhlikovej a ekologicky orientovanej
ekonomiky a kvalifikovanej pracovne;j sily.

Ciel'om MH SR je zlepsenie postavenia SR v rebrickoch porovnavajucich kvalitu podnikatel'ského
prostredia voci krajinam OECD a EU, ale nie ako samoucelny ciel’, ale logicky dosledok tusilia o
zlepsovanie podnikatel'ského prostredia. Toto bude dosiahnuté nasledovnymi aktivitami:

Prijimanim hospodarsko-politickych rozhodnuti vylu¢ne na zaklade faktov a dat a pred prijatim
rozhodnutia vzdy najprv zvazovat’ vSetky relevantné fakty (,,evidence-based policy making™).

Vytvorenim priaznivého podnikatel'ského prostredia pre rozvoj malych, strednych i velkych
podnikov, rodinného podnikania, podnikania mladych, zien, seniorov a zdravotne postihnutych
obyvatel'ov. Podporou internacionalizacie malych a strednych firiem ale i podporou verkych
a nadnarodnych spolo¢nosti. Ked’Zze v hospodarstve SR ma dominantné postavenie priemysel a
priemyselna vyroba, je nevyhnutné urobit opatrenia na udrzanie konkurencieschopnosti
slovenského priemyslu tak, aby aj nad’alej zostal k'a¢ovym narodohospodarskym odvetvim. S tym
savisi 1 diverzifikacia exportu a zvysenie exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky, ato
vytvorenim vhodnych podmienok na pristup na medzinarodné trhy. Strukturalne zmeny, ktoré
budu zavedené s ciel'om aby sa slovenska ekonomika adaptovala na novt situaciu po odzneni krizy,
ktort vyvolala celosvetova pandémia a s fiou suvisiace opatrenia, budu realizované tak, aby bol
dosiahnuty dlhodoby ciel’, t.j. diverzifikacia slovenského hospodarstva a znizenie zavislosti SR na
exporte.

ZlepSenie produktivity v SR bude dosiahnuté napriklad formou podpory vyskumu, vyvoja
a inovacii, digitalizacie, automatizacie, rozvoja umelej inteligencie a nastupu novych modelov ako
napr. zdiel'anej ekonomiky.

MH SR bude aktivne spolupracovat’ s ostatnymi organmi S§tatnej spravy na systematickom
znizovani regulacnej zataze podnikania. Tento proces uz prebicha a v skratenom legislativnom
konani vlada prijme Lex Korona, opatrenia na zlepsenie podnikatel'ského prostredia. Proces
znizovania administrativnej zataze sa stane trvalou sucastou agendy procesu tvorby
podnikatel'ského prostredia.

MH SR ako gestor zabezpeci dosledné uplatnovanie agendy lepsej regulacie. Zavedie vsetkych 12
odporucani OECD pre lepsie vliadnutie a zaroven sa bude inspirovat’ prikladmi dobrej praxe z inych
krajin a zavedie povinnost’ predkladatel'ov novych regulacii v prvej faze nezvySovat’ a nasledne
znizovat’ regulacné zatazenie v ich kompetencii, t.j. princip ,,1 in — 2 out”. Bude vytvoreny a
priebezne dopiitany verejne dostupny a prehladny register regulacii. Pri tvorbe regulacii budu
podporované inovativne pristupy tak, aby boli pristupné pre vSetkych tvorcov regulacii, ako aj ich
uzivatel'ov. K tomu budu vyuZivané inteligentné rieSenia v sulade s principmi e-Governmentu.

MH SR ma ambiciu ha zavedenie principu ucinnosti zmien najdolezitejsich zakonov, ktoré maju
vplyv na podnikanie, raz do roka, k 1. januaru. Toto odstrani problém nepredvidatel'nosti a
netransparentnosti schvalovania zakonov v parlamente, absenciu posudzovania vplyvov
poslaneckych navrhov a absenciu konzultacii tychto navrhov zavedenim doéslednejsieho
pripomienkovania poslaneckych navrhov zakonov. MH SR aktivne pripravuje proces na zvysenie
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kvality posudzovania vplyvov. Jej sucastou je navrh aby sa vlada SR oboznamovala analyzou
vplyvov pred prijatim zakonov a na jej zaklade prijimala informované rozhodnutia.

K zvySeniu konkurencieschopnosti prispeje novy institucionalny ramec v podobe novej Rady
Vlady SR pre konkurencieschopnost’ a produktivitu. Atraktivnost’ SR ako investi¢nej destinacie
bude dosiahnuta podporou investicii s vyssou pridanou hodnotou a orientovana predovsetkym do
menej rozvinutych regionov. Zvysenie konkurencieschopnosti bude tieZz dosiahnuté znizenim
nakladov na podnikanie, v€itane cien energii.

Pre Gspesnu transforméciu podnikatel'ského prostredia je kritickd oblast’ dostupnosti kvalifikovane;j
pracovnej sily. MH SR bude aktivne spolupracovat’ na projektoch orientovanych na zlepSovanie
tejto oblasti ako napriklad systém dualneho vzdelavania a rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti,
zlepsenie prepojenia vzdelavacieho systému a podnikatel'ského sektora a rekvalifikacie, rozvoj
tzv. zru¢nosti a kompetencii pre 21. storocie, t. j. digitalnych a podnikatel'skych zruc¢nosti a
kompetencii, kritického myslenia a efektivneho riesenia problémov.

Verime, ze napriek tomu, ze hospodarstvo SR ¢eli mozno najnaro¢nejSiemu obdobiu vo svojej
kréatkej historii je potrebné mat na zreteli 1 dolezitost’ problematiky Zivotného prostredia a zmeny
klimy.

Ako uz bolo v tejto sprave viac krat spomenuté, zlepSovanie podnikatel’ského prostredia je
zdielanou ulohou celej vlady a politik vSetkych rezortov. Priblizne iba 15 % z opatreni
zahrnutych v antibyrokratickych bali¢koch st v gescii MH SR, dalSie st v gescii d’alSich 19
subjektov Statnej spravy. Aj z tohto vyplyva potreba, aby rezorty kontinualne zvaZovali a
zohl'adnovali dosahy svojich politik na podnikatel’ské prostredie.

Ako uz bolo v tejto sprave uvedené, a tak ako MH SR zdoraziiuje na vSetkych forach, je
potrebny stlad nazorov a nevyhnutna spoluprica s ostatnymi rezortami a organmi Stitnej
spravy, ako aj su¢innost’ mnohych subjektov, dotknutych prichadzajicimi zmenami. Viziu
kvalitného podnikatel’ského prostredia vnima MH SR nielen ako ulohu pre seba, ale ako
spolo¢ni misiu a predovSetkym spolupriacu vSetkych subjektov, ktoré sa v silade
S Programovym vyhlisenim vlady SR podiel’aju na tvorbe politik v naSej krajine.
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Zoznam skratiek
AZZZ SR - Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR

BOZP - Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

CR — Ceska Republika

DB — Doing Business

DPPO — dan z prijmu pravnickych oséb

EU — Eurédpska tinia

FFM — Fact finding mission

GEM - Globalny monitoring podnikania

HDP — Hruby domaci produkt

IPP — Index podnikatel'ského prostredia

JKM — Jednotné kontaktné miesto

JM — Jednotna metodika na posudzovanie vybranych vplyvov
MDV SR — Ministerstvo dopravy a vystavby SR

MF SR — Ministerstvo financii SR

MH SR — Ministerstvo hospodarstva SR

MPSVR SR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
MSP — Mal¢ a stredné podnikanie

MS SR — Ministerstvo spravodlivosti SR

MSVVS SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
MV SR — Ministerstvo vnutra SR

MZP SR — Ministerstvo Zivotného prostredia SR

MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVEZ SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR
NBS — Narodna banka Slovenska

OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
OPVal - Opera¢ny program Vyskum a Inovacie

PLU - Plan legislativnych tloh

PAS — Podnikatel'ské aliancia Slovenska

ROMR - rovnaké obdobie minulého roka

SIEA — Slovenska inovacna a energetickd agenttra

SBA — Slovak Business Agency

SP — Socialna poistovia

SR — Slovenska republika

STN — Slovenska technickd norma

SU SR — Statisticky tirad SR

UGKK SR — Urad geodézie, kartografie a katastra SR

UNMS SR — Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skusobnictvo SR
UPSVaR — Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
UPVII — Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu
V4 — VySehradska Stvorka

WB — World Bank / Svetova banka

WEF — Svetové ekonomické forum

4IR — Stvrta priemyselna revolticia

ZP — Zdravotna poistovia

ZoNFP — Ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok
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